
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการส่งพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
นายธีระพล  กลางประพันธ์  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒๒๒ / ๒๕๖๔ 
๗ กรกฎำคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

๓๐๘ / ๒๕๖๔ 

๙ – ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

๑๓ – ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๔ 

โครงกำรอบรมหลักสูตรกระบวนกำรและ
ขั้นตอนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
แนวทำงกำรจัดท ำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๕ (ฉบับ
ใหม่) และรูปแบบจ ำแนกงบประมำณ (ฉบับ
ใหม่) 
 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพและศักยภำพกำร
จัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดมุกดำหำร ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๔ 

ส ำนักวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
จังหวัดมุกดำหำร 

โรงแรมลำยทอง อ ำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 
 
 
 
 
 
โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 



นางสัญญารักษ์ คล่องดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ ๓๔๕ / ๒๕๖๔ 
๖ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

๙ – ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๔ โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุลำกรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชำกำร “แนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนด พัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนบ
ท้ำย ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
และแก้ไขปัญหำกำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุงำนจ้ำงก่อสร้ำง ผู้
ควบคุมงำน กำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 
รำยละเอียดหรือคุณลักษณะของพัสดุรูปแบบ
รำยกำรงำนก่อสร้ำงกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง 
กำรก ำหนดรำคำกลำง กำรแก้ไขสัญญำ กำร
งดหรือกำรลดค่ำปรับ กำรขยำยเวลำท ำกำร
ตำมสัญญำหรือกำรบอกเลิกสัญญำ และหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



นายบุญญวัฒน์  รัตนวงค์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.ค าบก 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ ๓๔ / ๒๕๖๔ 
๒ มีนำคม ๒๕๖๔ 

๓ – ๕ มีนำคม ๒๕๖๔ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำร
คัดเลือก กำรสอบคัดเลือก ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
บริหำร 

สถำบันบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง
มุกดำหำร จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายศิริโรจน์ ศรีหาวงค์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ 
 
 
 

๒ 

๒๘ / ๒๕๖๔ 
๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ 

 
 

๓๔ / ๒๕๖๔ 
๒ มีนำคม ๒๕๖๔ 

๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
 
 

๓ – ๕ มีนำคม ๒๕๖๔ 

จังหวัดมุกดำหำรกับกำรจัดกำรท่องเที่ยวโดย
ชุมชนสู่ควำมยั่งยืน และออนซอนกลุ่มชำติ
พันธุ์มุกดำหำร 
 
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำร
คัดเลือก กำรสอบคัดเลือก ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
บริหำร 

จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
สถำบันบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมืองมุกดำหำร จังหวัด
มุกดำหำร 
 
โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง
มุกดำหำร จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางสาวฐานิตา พันธุ์โคก ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ ๓๔๕ / ๒๕๖๔ 
๖ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

๙ – ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๔ โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุลำกรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชำกำร “แนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนด พัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนบ
ท้ำย ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
และแก้ไขปัญหำกำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุงำนจ้ำงก่อสร้ำง ผู้
ควบคุมงำน กำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 
รำยละเอียดหรือคุณลักษณะของพัสดุรูปแบบ
รำยกำรงำนก่อสร้ำงกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง 
กำรก ำหนดรำคำกลำง กำรแก้ไขสัญญำ กำร
งดหรือกำรลดค่ำปรับ กำรขยำยเวลำท ำกำร
ตำมสัญญำหรือกำรบอกเลิกสัญญำ และหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



จ่าเอกชัชวาลย์ เบญมาตย์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ 
 

๓๕ / ๒๕๖๔ 
๒ มีนำคม ๒๕๖๔ 

๕ มีนำคม ๒๕๖๔ กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรซักซ้อมควำม
เข้ำใจเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำนกำรใช้พลังงำน
ให้กับผู้แทนคณะท ำงำนลดใช้พลังงำนภำครัฐ
ในพ้ืนที่จังหวัดมุกดำหำร ภำยใต้โครงกำรลด
ใช้พลังงำนภำครัฐ 

ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัด
มุกดำหำร 

โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมืองมุกดำหำร จังหวัด
มุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางสาวนงคราญ  ศรีบุรมย์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ ๓๔๕ / ๒๕๖๔ 
๖ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

๙ – ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๔ โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุลำกรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชำกำร “แนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนด พัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนบ
ท้ำย ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
และแก้ไขปัญหำกำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุงำนจ้ำงก่อสร้ำง ผู้
ควบคุมงำน กำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 
รำยละเอียดหรือคุณลักษณะของพัสดุรูปแบบ
รำยกำรงำนก่อสร้ำงกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง 
กำรก ำหนดรำคำกลำง กำรแก้ไขสัญญำ กำร
งดหรือกำรลดค่ำปรับ กำรขยำยเวลำท ำกำร
ตำมสัญญำหรือกำรบอกเลิกสัญญำ และหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมกุดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



นางศิรินภา สวัสดิ์วงศ์ชัย ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 
ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 

๑ ๓๔๕ / ๒๕๖๔ 
๖ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

๙ – ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๔ โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุลำกรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชำกำร “แนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนด พัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ แนบ
ท้ำย ว ๘๔๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
และแก้ไขปัญหำกำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุงำนจ้ำงก่อสร้ำง ผู้
ควบคุมงำน กำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 
รำยละเอียดหรือคุณลักษณะของพัสดุรูปแบบ
รำยกำรงำนก่อสร้ำงกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง 
กำรก ำหนดรำคำกลำง กำรแก้ไขสัญญำ กำร
งดหรือกำรลดค่ำปรับ กำรขยำยเวลำท ำกำร
ตำมสัญญำหรือกำรบอกเลิกสัญญำ และหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบาย/วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้ำส ำนัก
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
ช่ำงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัดอบต. ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มี
ทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
มำกยิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มี
ทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
มำกยิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มี
ทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
มำกยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต. ได้รับกำรฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 
 
หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ
กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ
กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ
กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
สำธำรณสุขฯ หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มี
ทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
มำกยิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ
กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ
กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๙ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน
ธุรกำรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรเงิน
และบัญชีกำรเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงโยธำหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๑๗ 
 
 

๑๘ 
 
 

๑๙ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครู หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงแต่
ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  
ได้รับกำรฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

- 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

 
 
/ 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๒๒ 
 
 

๒๓ 
 
 

๒๔ 

กำรส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 
 
กำรพัฒนำระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภำพ 
 
กำรท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบลเพ่ือกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 
 
 

- เพ่ือเสริมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง 
 
- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
- เพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่นให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง 
 
ติดตั้งระบบ Internet ให้ทุก
ส่วนรำชกำร   
 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  
ได้รับกำรฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

- 
 
 
/ 
 
 
- 

 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 เนื่องจำกงบประมำณในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่เพียงพอ และปัจจุบันได้เกิดสถำนกำรณ์ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ โควิด 19 จึงท ำให้กำร
เข้ำรับกำรฝึกอบรมลดลง 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ตั้งงบประมำณในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมให้เพียงพอ และบุคลำกรต้องเข้ำรับกำรฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ โควิด 19 
 
 


